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des travailleurs des travailleurs des Canadiens qui
canadiens affirment canadiens sont plus font du télétravail sont
que la pandémie a soucieux de l'équilibre préts a reprendre le
changé leur facon entre vie professionnelle travail en présence a
de travailler et vie privée temps plein

Les modeles de travail evoluent pour chaque generation

Nombre de
jours de travail
en présence

souhaité, selon
la génération ;

Génration Z

1,8

Milléniaux

1,8

Les milleniaux et

les membres de la
genération Z sont les
plus disposeés a travailler
en présence, tandis que
les baby-boomers ont
une plus forte préférence
pour le télétravail.

Baby-
boomers

1,3

Génération X

1,5

Les Canadiens adoptent le teletravall
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Adaptation au changement

Une approche unique ne sera pas efficace dans le monde du travail
daujourd’hui. Il faut plutot des strategies adaptees qui tiennent
compte des besoins particuliers du personnel, notamment
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7 2.7
des horaires des modes des styles de
de travail de travail communication
flexibles hybrides adaptables

Lisez la version integrale

Vous souhaitez savoir comment votre
réegime d'avantages sociaux peut
sadapter aux nouvelles tendances du
- monde du travail? Lisez lintegralite de o 4 .
' notre publication Ensuite pour obtenir - ~ -
des informations et des stratégies qui ) Lire l.'lnte ralité
vous permettront de vous adapter et - de la ublication
de prospérer dans le nouveau monde : .
du travail. _
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