
Avantages 
pour les 

employés :

Vous souhaitez savoir comment votre 
régime d’avantages sociaux peut 
s’adapter aux nouvelles tendances du 
monde du travail? Lisez l’intégralité de 
notre publication Ensuite pour obtenir 
des informations et des stratégies qui 
vous permettront de vous adapter et 
de prospérer dans le nouveau monde 
du travail.

Découvrez ce que 1 535 travailleurs 
canadiens ont à dire sur la nouvelle 
dynamique du travail et ce qu’ils 
attendent de leur employeur.

Pour accéder à toutes les  
informations, lisez la version  
intégrale de la publication Ensuite.

OBTENEZ LA PUBLICATION.

Les milléniaux et 
les membres de la 
génération Z sont les  
plus disposés à travailler 
en présence, tandis que 
les baby-boomers ont 
une plus forte préférence 
pour le télétravail.

Nombre de  
jours de travail  
en présence 
souhaité, selon  
la génération :

Une approche unique ne sera pas efficace dans le monde du travail 
d’aujourd’hui. Il faut plutôt des stratégies adaptées qui tiennent 
compte des besoins particuliers du personnel, notamment :

Informations tirées de la publication 
Ensuite intitulée : Avantages évolutifs :  
La relation employeur-employé et 
les régimes d’avantages sociaux 
dans un Canada post-pandémique

des travailleurs 
canadiens affirment 
que la pandémie a 
changé leur façon 

de travailler 

des travailleurs 
canadiens sont plus 

soucieux de l’équilibre 
entre vie professionnelle 

et vie privée

des Canadiens qui 
font du télétravail sont 

prêts à reprendre le 
travail en présence à 

temps plein

Le monde du travail a changé depuis 2020

Les modèles de travail évoluent pour chaque génération

Les Canadiens adoptent le télétravail

Adaptation au changement

Lisez la version intégrale

37 % 1/1088 %

Lire l’intégralité 
de la publication 

Ensuite

Flexibilité 
accrue

Accès à un 
plus grand 
bassin de 

talents

Réduction 
des coûts 

et de 
l’empreinte 

carbone

Productivité et 
engagement 

accrus
Réduction  

du roulement 
de personnel 

et de 
l’absentéisme

Réduction 
du temps de 
déplacement

Meilleur 
équilibre 

entre la vie 
professionnelle 

et la vie  
privée

Économies

Autonomie  
et satisfaction 

professionnelle 
accrues 

Avantages 
pour les 

employeurs :

des modes 
de travail 
hybrides

des styles de 
communication 

adaptables

1,7
jour

Nombre moyen  
de jours en 

présence souhaité : 

Nouvelles 
tendances au 
travail : Données 
fournies par plus  
de 1 500 travailleurs 
canadiens

des horaires 
de travail 
flexibles

Baby- 
boomers 

1,3 Génération X  

1,5

Milléniaux  

1,8
Génration Z  

1,8
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